
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS JAYABAYA 
Nomor : 124/DEK/FEB-UJ/VIII/2022 

Tentang 
PENUGASAN TENAGA PENGAJAR  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS SEMESTER GANJIL 2022/2023 

 
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS JAYABAYA 

 
Menimbang  : a. Dalam rangka kelancaran pelaksanaan Perkuliahan Semester Ganjil 2022/2023 perlu ditugaskan tenaga pengajar untuk 

mata kuliah yang diberikan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
b. Perlu dikeluarkan SK Dekan tentang penugasan tenaga pengajar Semester Ganjil 2022/2023 di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Jayabaya. 
Mengingat :   1. UU Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 
  2. UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 
  3. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen 
  4. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2009 tentang Tunjangan Profesi Guru dan Dosen 
  5. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 
  6 Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi  
  7.  SK. Rektor Universitas Jayabaya No. 07 Tahun 2022 tentang Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jayabaya. 
MEMUTUSKAN : 

Menetapkan   
Pertama :  Menugaskan: EDDI SUKANDAR, S.E., M.M. untuk mengajar: 
 

No. Mata Kuliah SKS Kelas Hari Jam Ruang 

1 MANAJEMEN KINERJA 3 V.MNJ. RABU 07.00 – 09.30 A-46 

2 PERENCANAAN SDM 3 V.MNJ. KAMIS 07.00 – 09.30 A-34 

 
Kedua : Tugas dan wewenang yang bersangkutan 

a. Menyusun rencana perkuliahan atas dasar Satuan Rencana Pembelajaran Semester (RPS), untuk 16 kali pertemuan 

b. Memberikan pengajaran sesuai dengan silabus dan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 
c. Memberikan tes, kuis atau tugas mandiri kepada para mahasiswa yang diasuhnya 

d. Mengevaluasi kemampuan mahasiswa melalui Tugas-tugas, Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester 
(UAS), serta mengawasi ujian 

e. Menyusun naskah soal dan jawaban untuk mata kuliah yang diberikannya 

f. Mengisi Berita Acara Perkuliahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, pada setiap perkuliahan. 

g. Menerima imbalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku di lingkungan Universitas Jayabaya 
 
Ketiga :  Membuat Laporan Pertanggungjawaban kepada Dekan diakhir semester melalui Kaprodi 
Keempat : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan dan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan 

sebagaimana mestinya; 
 
        Ditetapkan di  :  Jakarta, 
        Pada hari  :  Selasa 
        Tanggal  :  16 Agustus 2022 
 
        Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

 

   
 

        Dr. J a k f a r, S.E., M.M. 
 
SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth: 

1. Para Pembantu Dekan; 
2. Para Ketua Program Studi 
3. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan; 



BERITA ACARA PERKULIAHAN FAKULTAS 
EKONOMI DAN BISNIS 

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2021/2022 
UNIVERSITAS JAYABAYA 

PRODI : MANAJEMEN 
 

Mata Kuliah : MANAJEMEN KINERJA Dosen : EDDY SUKANDAR 
Kode : - Semester : V 

Bobot sks : 3 Sks Kelas/Ruang : A44 
Media Kuliah Daring : Tatap muka Whatsapp Group/zoom Cloud Meetings Waktu : 07.30 – 09.30 

 
 

 
Hari/Tanggal Pokok Bahasan 

Jumlah 
Mahasiswa 

Media Kuliah 
Daring 

Waktu 
Daring/Online 

1 18 Sep 2022 Pengertian, manfaat dan tujuan Manajemen Kinerja 18 Tatap muka 07.30 – 09.30 

2 15 Sep 2022 Faktor-faktor penilaian kinerja 19 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

3 20 Sep 2022 Metode penilaian kinerja bedasarkan masa lalu 20 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

4 28 Sep 2022 Metode penilaian kinerja berdasarkan MBO 19 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

5 05 Okt 2022 Menyusun form penilaian kinerja 19 Tatap muka 07.30 – 09.30 

6 12 Okt 2022 Libur nasional 19 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

7 19 Okt 2022 Menilai kinerja 18 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

8 27 Okt 2022 Ujian Tengah Semester 19 Tatap muka 07.30 – 09.30 

9 03 Nop 2022 Penilaian kinerja berdasarkan kompetensi 18 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

10 09 Nop 2022 Menyusun form penilaian kinerja berdasarkan 
kompetensi 

19 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

11 16 Nop 2022 Penilaian kinerja berdasarkan sasaran 18 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

12 23 Nop 2022 Menyusun form penilaian kinerja berdasarkan sasaran 18 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 



 

13 30 Nop 2022 Penilaian kinerja berdasarkan metode Scorecard Bar 20 Tatap muka 07.30 – 09.30 

14 07 Des 2022 Wawancara dalam penilaian kinerja 18 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

15 14 Des 2022 Kelemahan kelemahana penilaian kinerja 20 Zoom Cloud Meetings 07.30 – 09.30 

16 21 Des 2022 Ujian Akhir Semester 19 Tatap muka 07.30 – 09.30 

 
 

Jakarta, 1 Februari  2022 
 
 

Kaprodi Manajemen, 
 
 

    Andriani Lubis,  SE, MM 










