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KEPUTUSAN
DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAYABAYA
NOMOR : 002-MM/SK-DIR.PPS.UJ/I11/2023
Tentang

PENUGASAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
MAGISTER MANAJEMEN PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAYABAYA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2022/2023

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS JAYABAYA :

Menimbang : 1. Bahwa dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi
dibidang pendidikan, dipandang perlu  menugaskan
pengampu mata kuliah pada Semester Genap Tahun
Akademik 2022/2023 pada Program Pascasarjana Universitas
Jayabaya;

2. Sehubungan dengan butir 1 di atas, perlu diterbitkan Suatu
Keputusan Direktur kepada seluruh Dosen Pengampu Mata
Kuliah Magister Manajemen pada Semester Genap Tahun
Akademik 2022/2023 di Program Pascasarjana Universitas
Jayabaya.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem
Pendidikan Nasional ;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2014, Tentang Guru dan
Dosen,;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2014, Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik

Indonesia Nomor 03 Tahun 2020, Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

5. Statuta Universitas Jayabaya Tahun 2019, SK Yayasan
Jayabaya Nomor 0014/UJ/2019;

6. Keputusan Ketua Eksekutif Yayasan Jayabaya Tahun 2002,
Tentang Peraturan Pokok Kepegawaian Jayabaya;

7. Keputusan Rektor Universitas Jayabaya Nomor 92 Tahun
2022, Tentang Program Pascasarjana Universitas Jayabaya.

Sekretariat : Program Pascasarjana Universitas Jayabaya Gedung Rektorat Lantai VI
J1. Pulomas Selatan Kav. 23 Jakarta Timur 13210, Telp/Fax. (021) 4700906 Kotak Pos 4147



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan Yth :

MEMUTUSKAN :

: PENUGASAN DOSEN PENGAMPU MATA
KULIAHPADA MAGISTER MANAJEMEN PROGRAM
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAYABAYA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2022 / 2023.

: Nama yang tercantum pada Lampiran Keputusan ini Sebagai
Dosen Pengampu Mata Kuliah Magister Manajemen ;

Penugasan yang diberikan pada ketetapan pertama harus
memperhatikan persyaratan baik administrasi maupun akademik
yang berlaku, dan kepada yang bersangkutan diberikan
Honorarium berdasarkan ketentuan yang berlaku di Universitas
Jayabaya;

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
catatan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya,

Ditetapkan di Jakarta

Pada Tanggal 01 Maret 2023.
Program Pascasarjana
Universitas Jayabaya,

br. H. Yuhelson, S.H., M.H., M.Kn. \Q

Diréktur

1. Rektor Univ. Jayabaya (sebagai laporan)
2. Ka.BAU Univ. Jayabaya
Ketua Program MM Univ. Jayabaya

3
4. Yang bersangkutan



Lampiran
Keputusan Direktur Program Pascasarjana
Universitas Jayabaya

Nomor : 002-MM/Dir.PPS.UJ/111/2023

No. Nama Dosen NIDN Mata Kuliah SKS
Strategi Manajemen 3
Dr. Musa Alkadhim Alhabshy, S.E., Pemasaran
1 M.M. TROROETaS E-Commerce 1,5
Manajemen Strategik 1
2 | Dr. Kasmir, S.E., M.M. 0301056401 | Strategi Manajemen Keuangan 2
Strategi Manajemen 1
Operasional
Sistem Teknologi dan 2
3 | Dr. Safuan, S.T., M.M. 0319077701 | Informasi Manajemen °
Metodologi Penelitian 1
Manajemen
Kompensasi 3
Dr. Dr. H. R. Zulki Zulkifli Noor, . . .
4 S.T. S.H. M.H.. M.Kn, M.M. 0305016903 | Manajemen Strategik 2
Dr. Datep Purwa Saputra, S.Sos., Perilaku Organisasi 3
) 03 : : :
2 M.Si. 16085903 Managing Industrial Relation 3
6 | Dr. Drs. Syahid Suhandi Aziz, M.M. 9990308276 | Keuangan Internasional 1,5
7 | Dr. Agus Suparman, S.E., M.M. 0403086202 | Strategi Manajemen Keuangan 1
Innovation and
Enterprenuership 3
8 | Dr. Elmie, S.E., M.M. (325106101 : :
Strategi Manajemen 1
Sumberdaya Manusia
9 | Prof. Dr. M. Rizan, SE., M.M. 0027067204 | Metode Penelitian Manajemen 2
Strategi Manajemen 2
10 | Dr. Jakfar, S.E., M.M. 0327126102 | Sumberdaya Manusia
Manajemen Kinerja 2
11 | Dr. Mustangin Amin, SE., MM 0310046301 | Srategi Manajemen 2
Operasional
12 | Dr. Almira Rizgia, S.E., M.M. 0302128606 | 2Aanajemen Investasi /
Funding Investment 1,5
13 | Dr. Joko Rianto, S.E., M.M. 0419095903 | Funding Investment 1,5
14 | Dr. Pudji Astuty, S.E., M.M. 0311065804 | Keuangan Internasional 1.5
Ditetapkan di Jakarta

Pada Tanggal 01 Maret 2023.
Program Pascasarjana
Universitas Jayabaya,

Dr. H. Yuhelson, S.H., M.H., M.Kn.

Dilfektur

)




FAKULTAS PASCA SARJANA
UNIVERSITAS JAYABAYA

BERITA ACARA PERKULIAHAN
TA. 2022/2023 GENAP REGULER

PROGRAM STUDI  : Manajemen S2 HARI Sabtu
MATAKULIAH : MANAGING INDUSTRIAL RELATION / MM018/ 3
KELAS / DOSEN : 02/ Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos., MM JAM KULIAH 08:00-10:30
JUMLAH PESERTA  :7
KURIKULUM 12018 RUANG
TANGGAL TATAP MUKA MATERI KULIAH PARAF DOSEN PARAF OPSDIK
11/03/2023 Esensi Managing Industrial Relation \E
18/03/2023 Evolusi Historis Sistim Hubungan Industrial S
25/03/2023 Aspek HRM dalam Hubungan Industrial \%
Dasar Hukum HUbungan Industrial =
01/04/2023 g ——
15/04/2023 Hubungan Industrial di BUMN —
—
06/05/2023 Tipe dan Model Hubungan Industrial \%
13/05/2023 Perselisihan Hubungan Industrial —
20/05/2023 UTS =
\
27/05/2023 Human Relation Skill —
T



Esensi Managing Industrial Relation

Evolusi Historis Sistim Hubungan Industrial

Aspek HRM dalam Hubungan Industrial

Dasar Hukum HUbungan Industrial

Hubungan Industrial di BUMN

Tipe dan Model Hubungan Industrial

Perselisihan Hubungan Industrial

UTS

Human Relation Skill


PROGRAM STUDI

MATAKULIAH

KELAS / DOSEN

JUMLAH PESERTA  :7
KURIKULUM 12018

FAKULTAS PASCA SARJANA
UNIVERSITAS JAYABAYA

BERITA ACARA PERKULIAHAN
TA. 2022/2023 GENAP REGULER

: Manajemen S2
: MANAGING INDUSTRIAL RELATION / MM018 /3
: 02 / Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos., MM

Sabtu

08:00-10:30

No | TANGGAL TATAP MUKA MATERI KULIAH PARAF DOSEN PARAF OPSDIK
10 03/06/2023 Managing Employe Disiplin dan Talent Managemen \E
11 10/06/2023 Performance, reward, and Punishment i
\
12 17/06/2023 Employe Relation %
T
13 24/06/2023 Employe Wellbeing \S
14 01/07/2023 K3 dan SMK3LH \E
T
16 15/07/2023 UAS \E

Jakarta, 06 Agust 2023

%

—_

Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos., MM



Managing Employe  Disiplin dan Talent Managemen

Performance, reward, and Punishment

Employe Relation

Employe Wellbeing

K3 dan SMK3LH

K3 Lanjutan, B3 dan APD

UAS


FAKULTAS PASCA SARJANA
UNIVERSITAS JAYABAYA

DAFTAR HADIR PESERTA KULIAH MAHASISWA
TA. 2022/2023 GENAP REGULER

PROGRAM STUDI : Manajemen S2 HARI Sabtu
MATAKULIAH : MANAGING INDUSTRIAL RELATION / MM018 /3
KELAS / DOSEN : 02/ Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos., MM JAM KULIAH 08:00-10:30
JUMLAH PESERTA 17
KURIKULUM 12018 RUANG
Hal: 1/3
TANGGAL PERTEMUAN
No NIM NAMA MAHASISWA TH%B?‘;
11/03 | 18/03 | 25/03 | 01/04 | 15/04 | 06/05 | 13/05 | 20/05 | 27/05 | 03/06 | 10/06 | 17/06 | 24/06 | 01/07 | 08/07 | 15/07
1 2021010162003 FITRI LESTARI H M H H M M H H H M M H H M M M 8
2 2021010162004 IRENE VICTORIA H H H H H H H H H M H H H H H H 15
3 2021010162005 ANDI RONALDI H H H H H H H H H H H H H H H H 16
4 2021010162006 ENDA ZARINA H H H H H H H H H H H H H H H H 16
5 2021010162008 NURLAILA H H H M H H H M M M H H H H M M 10
6 2021010162011 ASOGI AKBAR H H H H M H H H H H H H H H H H 15
7 2022010162016 ROBBY RAFID M M M H H H H M H M M H M H M M 7
Jakarta, ......ccccoveeveiiiiiiel

Dosen Pengajar,

( Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos., MM )




DAFTAR NILAI UJIAN AKHIR SEMESTER

Program Studi

2022/2023 GENAP REGULER

Magister Manajemen

Matakuliah MANAGING INDUSTRIAL RELATION
Kelas / Dosen 02 Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos., MM
Peserta 7
Hal. 1
ABSEN TUGAS uTS UAS
No NIM NAMA NA | HURUF
10% 15% 25% 50%
1 | 2021010162003 |FITRILESTARI 8.00 90.00 89.00 0.00 0.00 null
2 | 2021010162004 |IRENE VICTORIA 15.00 90.00 93.00 92.00 92.10 A
3 | 2021010162005 |ANDIRONALDI 16.00 91.00 93.00 92.00 92.90 A
4 | 2021010162006 |ENDA ZARINA 16.00 90.00 92.00 95.00 94.00 A
5| 2021010162008 |NURLAILA 10.00 91.00 94.00 95.00 90.90 A
6 | 2021010162011 |ASOGI AKBAR 15.00 90.00 91.00 93.00 92.10 A
7 | 2022010162016 |ROBBY RAFID 7.00 91.00 94.00 0.00 0.00 null
Bobot Nilai Jakarta,27 July 2023
Absen : 10% Dosen Pengajar
Tugas : 15%
UTS : 15%
UAS : 50%

Tatap Muka :

16 Kali

Dr. DATEP PURWA SAPUTRA, S.Sos.,




