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KEPUTUSAN
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Tentang

PENUGASAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH
MAGISTER MANAJEMEN PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAYABAYA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 202372024

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS JAYABAYA :

Menimbang : 1. Bahwa dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi
dibidang  pendidikan, dipandang perlu  menugaskan
pengampu mata kulish pada Semester Genap Tahun
Akademik 20222023 pada Program Pascasarjana Universitas
Jayabaya:
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Sehubungan dengan butir 1 di atas, perlu diterbitkan Suatu
Keputusan Direktur kepada seluruh Dosen Pengampu Mata
Kuliah Magister Manajemen pada Semester Genap Tahun
Akademik 2022/2023 di Program Pascasarana Universitas
Jayabaya.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem
Pendidikan Nasional ;
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Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2014, Tentang Guru dan
Dosen;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2014, Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 03 Tahun 2020, Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi;

:Jc

Statuta Universitas Jayabaya Tahun 2019, SK Yayasan
Jayabaya Nomor 0014/UJ/2019;

6. Keputusan Ketua Eksekutif Yayasan Jayabaya Tahun 2002,
Tentang Peraturan Pokok Kepegawaian Jayabaya;

7. Keputusan Rektor Universitas Jayabaya Nomor 92 Tahun

2022, Tentang Program Pascasarjana Universitas Jayabaya.

Sekretariat : Program Pascasarjana Universitas Jayabaya Gedung Rektorat Lantai VI
JL Pulomas Selatan Kav. 23 Jakarta Timur 13210, Telp/Fax. (021) 4700906 Kotak Pos 4147



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

embusan Yth :

MEMUTUSKAN :

: PENUGASAN DOSEN PENGAMPU MATA KULIAH

PADA MAGISTER MANAJEMEN PROGRAM
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAYABAYA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2023 / 2024.

: Nama yang tercantum pada Lampiran Keputusan ini Sebagai

Dosen Pengampu Mata Kuliah Magister Manajemen ;

: Penugasan yang diberikan pada ketetapan pertama harus

memperhatikan persyaratan baik administrasi maupun akademik
yang berlaku, dan kepada yang bersangkutan diberikan
Honorarium berdasarkan ketentuan yang berlaku di Universitas
Jayabaya;

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

catatan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya,

Ditetapkan di Jakarta
Pada Tanggal 01 September 2023.
Pro ascasarjana

1. Rektor Univ. Jayabaya (sebagai laporan)
2. Ka. BAU Univ. Jayabaya

3. Ketua Program MM Univ. Jayabaya

4.

Yang bersangkutan
Arsip



La
Ke

mpiran

putusan Dircktur Program Pascasarjana

Universitas Jayabaya
Nomor : 002 -MM/SK-DIR.PPS.UJ/I1X/2023
No. l_ Nama Dosen NIDN l Mata Kuliah ir Kelas \K‘?-
€ | Stmicg) Maosjemen Pemsaran T " Coskatd | 3
1| Dr Musa Alkadhim Allzbshy, S.E, MM Gustimes (P Mo fomend | RpEE 1 -
Sistemn Teknolog) dan Informasi Manzjemen Firsref 3
Sistem Tcknolog dan Informasi Manzjemen Pegder 3
_ Stmicg Monzjeroen Keuaogan | Dscamf | 2
2 | Dr. Kesmir, SE, MM. 030105640) : -
Strategi Mznzjemen Feuzngzn Reguler 2
| Mansjemen Strategix Bocasf | 2
3 | Dr. H. R Zulki Zulkifli Noor, $.T., S.H., MH., MKn., MM. 0305016903 |zmedemen Sretcpk oz B
ety e EEe SN Metodelogi Penclitizn Manajemen Cesciozif§ | 1
Metodelogi Penclitian Manajemen Reguler | )
Penlaku Organisasi Cesclasift | 3
) Perilaku Organisasi Reguler | 3 |
4 JorDecpPonnapis, 500 Mt 0316083503 Iy faraging Industrial Relation Eksclmif | 3 |
Maznaging Industrial Relation Reguler | 3 |
. ] Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Reguler | 1 |
5 | Dr. Drs. Syzhid Suhandi Aziz, M.M. 9990308276 Y —m—— e B
_ Strategi Manajemen Keuangan Cksekuuf | 1 |
g Dr. Agus Suparman, 5.E., M.M. 0403086202 Strategi Manajemen Kcuangzn Reguler | 1 B
7 Dr. Clmie, S.C., M.M. 0325106101 Innovation and Lnterprenuership Cksekunf \ 3
_ Metode Penclitian Manajemen Eksekutif | 2 |
8 | Prof. Dr. M. Rizan, SE, MM. WZIOCE | toite Meelition Marijemen Reguler | 2




L9 ! Dr. Jakfar, SE, MM. 0327126102 | Strategi Manajemen Sumberdaya Manusia Reguler 2
i i Eksckutif 2
10 | Dr. Anvanda, SE. MM, 0308015906 | ~ompensasi -
Kompensasi Ekszkutif 2
. Strategi Manaj O ional Eksekutif 3
11 | Dr. Mustngin Amin, SE_, MM 0310046301 o ek i
Strategi Manajemen Operasional Reguler 2
Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Eksekutif 15
Mansjemen Kinerja Eksekutif 15
Manaj Kineq R 1
12 | Dr. Almira Rizgia, S.E, MM. 0302128606 e cguler =
Kompensasi LEksekutif 1,5
Kompensasi Reguler 15
Innovation and Enterprenuership Reguler 3
13 | Dr. (c) Billy Lazuardi , S.E, MM - Strategi Manajemen Sumber Daya Manuasia Eksckutif 1,5
Mamaj Kinen E i 1
14 | Dr. Novianty Elizabeth Ayuna M.SL 0305116806 e kseludf =
Manajemen Kinerja Reguler 1,5
M. ing Industnal Relat Eksekunf D
15 | Dr. Ajeng Iva Dwi Febrina S,Sos, M.Kam. 0304028001 |———onc DT e BHOD = -
Managing Industrial Relation Reguler 1,5

Ditetapkan di Jakarta
101 September 2023.




